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ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ   

จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์ 
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ 

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้า
หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  เพื่อส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้มีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
จึงกําหนดระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้าง
เหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  
ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  

คนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขการให้สัมปทาน  จัดสถานที่จําหน่ายสินค้า
หรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๐  นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ไม่รับคนพิการเข้าทํางานและไม่ประสงค์  
ส่งเงินเข้ากองทุน  แต่ประสงค์ให้สัมปทานจัดสถานที่จําหน่ายสินค้าหรือบริการ  จัดจ้างเหมาช่วงงาน 
หรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ  ฝึกงาน  หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอํานวยความสะดวก  ล่ามภาษามือ  
หรือให้ความช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  ให้แจ้งการให้สิทธิและดําเนินการให้เข้ารับสิทธิ
ภายในวันที่  ๓๑  ธันวาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ 



   หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๙๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ธันวาคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

การแจ้งการให้สิทธิตามวรรคหน่ึง  ให้แจ้ง  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบการ  ดังต่อไปนี้ 
ในเขตกรุงเทพมหานครให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
ในจังหวัดอื่นให้แจ้ง  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
หน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ประสงค์รับคนพิการเข้าทํางานให้แจ้งการให้สิทธิ  ณ  ท้องที่ที่เป็นที่ตั้งของ

หนว่ยงานของรัฐตามวรรคสามและวรรคสี่ได้ทุกเม่ือ” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 


